
Berufliche Entscheidungen werden von Denk- und 
Verhaltensmustern geprägt, die uns 
selbstverständlich erscheinen - solange wir damit 
die Herausforderungen unserer Umwelt bestehen. 
Tatsächlich liegen ihre Wurzeln oft in vergangenen 
Lernerfahrungen, die sich in unserer Persönlichkeit 
widerspiegeln. 

Rabehl Supervision unterstützt Führungskräfte in 
exponierten beruflichen Funktionen und Phasen 
dabei, sich neue Denk- und Handlungsräume zu 
erschließen. 

RABEHL SUPERVISION

Kognitive Kompetenz 

in exponierter Position.
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Ob Einsatzkräfte in kritischen Situationen oder Spitzensportler 
auf dem Weg zur Höchstleistung - psychologische Beratung 
kann in zahlreichen Berufsfeldern einen bedeutenden 
Unterschied machen. Eine Supervision, die psychologische 
Expertise mit fundierter Berufserfahrung im Tätigkeitsfeld des 
Klienten verbindet, ermöglicht es, dessen professionelle Rolle, 
Umgebung und Herausforderungen gezielt einzubeziehen.

Rabehl Supervision gründet die Begleitung exponierter 
Personen auf:

 langjährige Führungserfahrung in der Bewältigung komplexer 
Krisensituationen und der damit verbundenen 
Herausforderungen durch Öffentlichkeit, Organisation und 
Machtstrukturen.

 die wissenschaftliche Qualifikation, kognitive und 
Verhaltensmuster zu identifizieren, auf ihre soziale 
Funktionalität hin zu überprüfen und gemeinsam mit dem 
Klienten weiterzuentwickeln.

 die strafbewehrte Schweigepflicht gemäß § 203 StGB und 
den berufsständischen Standards für Psychologen, die den 
Schweigeverpflichtungen von Ärzten und Anwälten 
entsprechen.

RABEHL SUPERVISION

Supervision

ist die psychologische 

Begleitung

beruflichen Handelns.
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Thomas Rabehl
Psychologe, Klinischer Psychologe (B.Sc., M.Sc.), 
Politologe (Dipl., M.Sc.), Soziologe (Dipl.), Bankkaufmann
Dresdner Bank, Universität Hamburg, 
London School of Economics (LSE), MSH Medical School Hamburg 

 Führungserfahrung

Aufsichtsratsmitglied, Managing Director, Bereichs- und Abteilungs-
leiter EZB-regulierter Banken in diversen Unternehmensphasen inkl. 
Fusion, Liquiditätskrise und Privatisierung.

Chief Compliance Officer (Anti Financial Crime) u.a. mit 
Verantwortung für das Management medial und juristisch 
prominenter Krisen- und Kriminalfälle in Europa, USA und Asien.

Gründungsvorsitzender der Kommission Unternehmens-Compliance 
des Bundesverbands Öffentlicher Banken Deutschlands (VÖB).

 Forschungserfahrung

Leiter der Arbeitsgemeinschaft Kriegsursachenforschung am 
Lehrstuhl für Internationale Politik der Universität Hamburg.

Herausgeber der Jahrbücher Das Kriegsgeschehen: Daten und 
Tendenzen der Kriege und bewaffneten Konflikte. 
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kontakt@rabehlsupervision.de
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